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OFERTA PRACY 

 

Fundacja Pomocy Dzieciom ULICA w związku z realizacją projektu “MŁODZIEŻOWA SZKOŁA 

AMBASADORÓW POKOJU”, poszukuje osoby na stanowisko:  

 

trener w zakresie działań edukacyjnych 

 i psychoedukacyjnych.  
 

Okres realizacji: 17.07.2023 r.-23.07.2023 r. 

 

Miejsce pracy: Ustroń,  (woj. śląskie), szkolenia odbędą się w Mikołowie/Katowicach 

 

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie 

 

Wymagania: 

1. wykształcenie wyższe, 

2. doświadczenie w pracy z młodzieżą, 

3. zaświadczenie/oświadczenie o niekaralności (po wybraniu oferty) 

4. umiejętność planowania i organizacji pracy,  

5. przeszkolenie/znajomość programu „Tożsamość Ambasadora nieMożliwego”, 

6. znajomość projektu/manifestu „Ambasadorzy Pokoju”, 

7. odporność na stres,  

1. komunikatywność,  

2. samodzielność 

 

Dodatkowym atutem będzie: 

1. znajomość Google Dysk  

2. znajomość Nozbe 

 

Zakres obowiązków:  

1. udział w szkoleniu merytorycznym z zakresu realizowanego programu i metod pracy 

w Fundacji, Polityki Ochrony Dzieci, rozpoznawania symptomów krzywdzenia dziecka 

oraz diagnozy przemocy rówieśniczej, 

2. Udział w szkoleniu merytorycznym z zakresu realizowanego programu i metod pracy 

w Fundacji, Polityki etycznego i profesjonalnego zachowania personelu. 
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3. realizowanie warsztatów zgodnie z przydzieloną tematyką (antymarginalizacyjne 

„Moc akceptacji”, Edukacja dla pokoju „Ambasadorzy Pokoju”, Wzmacnianie poczucia 

sprawczości) 

4. dostosowanie programu warsztatów do potrzeb grupy, 

5. bieżące dostosowywanie metod pracy do możliwości i preferencji, w tym praca w 

oparciu o metody aktywne, 

6. wyznaczanie zasobów uczestników (Zdiagnozowanie potencjału dzieci biorących 

udział w zajęciach poprzez wyznaczenie min. jednej mocnej strony każdego z 

uczestników). 

 

CV prosimy przesyłać do 30 czerwca 2023 r.,  na adres: monika@fundacjaulica.pl  
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Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz. 

Urz. UE L 119/1, informuję, iż: 

1.    administratorem danych osobowych kandydata jest Fundacja Pomocy Dzieciom ULICA 

 z siedzibą w Katowicach ul. Mikołowska 72a, KRS 0000253040, NIP 222 081 25 57, ulica@fundacjaulica.pl; 

2. dane osobowe kandydata przetwarzane będą w celu wykonania czynności w związku  rekrutacją i z 

zatrudnieniem w projekcie  

3. odbiorcą danych osobowych kandydata mogą być, partnerzy projektu, grantodawca, organy administracji 

publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów administracji 

publicznej oraz organy wymiaru sprawiedliwości, podmioty przetwarzające dane osobowe w naszym imieniu 

oraz inne zaufane podmioty współpracujące z nami, jeśli będzie to konieczne, abyśmy mogli wykonywać nasze 

usługi; 

4.    dane osobowe kandydata  będą przechowywane przez okres 6 lat 

5.    kandydat posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

6.  kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych), 

gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

7.    dane udostępnione przez kandydata nie będą podlegały profilowaniu; 

8.    administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego 

9.    dane zostały podane dobrowolnie 


