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wstĘp
Zespół Fundacji ULICA i powołanego 
przez nią Centrum od lat, prowadząc 
działania profilaktyczne, poszukuje 
skutecznych sposobów na 
systemowe wzmacnianie dzieci  
i młodzieży. Wypracowaliśmy własne 
sposoby na  rozwijanie odporności 
psychicznej, przekazywanie narzędzi 
umożliwiających kształtowanie w sobie 
postawy Ambasadora nieMożliwego, 
która zachęca do tego, aby aktywnie 
zmieniać swój świat na lepszy.  
Nawet jeśli chodzi o ten mały, lokalny 
świat.

Prowadzone od lat badania, potwierdzają 
związek pomiędzy wysoką prężnością 
psychiczną, a obserwowanym u dzieci  
i młodzieży niższym poziomem 
objawów depresji, mniejszą skłonnością 
do zachowań problemowych, rzadszego 
sięgania po środki psychoaktywne, 
mniejszą skłonnością do uzależnień, 
niższą skłonnością do przemocy, a także 
wyższym poziomem chęci współpracy, 
wysokim poczuciem własnej wartości 
nawet w sytuacjach doświadczenia 
negatywnych doświadczeń życiowych. 
W świetle aktualnych wyników badań 
widzimy, że młode pokolenie wymaga 
naszej  szczególnej uwagi, a współpraca  
w tym zakresie różnych sektorów jest  
w stanie spotęgować efekt 
oddziaływań. 

Przedstawiona oferta jest kierowana do  
Urzędów Miast i Gmin, wydziałów: 
Edukacji, Polityki Społecznej, Zdrowia, 
Kultury, Sportu, Ośrodków Pomocy 
Społecznej, Zarządzania Kryzysowego, 
a także szkół i przedszkoli. Głęboko 
wierzymy, że podchodząc do tematu 
kompleksowo, dzieci i młodzież mogą 
otrzymać adekwatne wsparcie, między 
innymi dzięki wzmacnianiu pozytywnych 
oddziaływań środowiska dziecka 
w społeczności lokalnej w różnych 
sferach i dziedzinach życia.  Dotyczy 
to zarówno bliskiego otoczenia dzieci, 
jak i nauczycieli, wychowawców oraz 
terapeutów, psychologów, pracowników 
społecznych i interwencji i wszystkich 
innych pracowników obsługi wsparcia, 
w tym także kryzysowego. Fundacja 
wspiera w tym procesie specjalistów 
szkoląc ich z metod: Kids’ Skills (dla 
dzieci młodszych), Mission Possible  
(skierowana do nastolatków), Skillful 
Group (metoda pracy z grupami). 
A także prowadząc spotkania  
i warsztaty o charakterze motywacyjno-
profilaktycznym skierowane do dzieci 
i młodzieży wspiera rozwój dwóch 
podstawowych elementów budowania 
odporności psychicznej jakimi są 
poczucie sprawczości oraz poczucie 
wspólnotowości. 

Neo Energy Group, jako jeden  
z czołowych deweloperów projektów 
OZE (Odnawialnych Źródeł Energii), 
nieustannie kieruje swoje zaangażowanie 
w zrównoważony rozwój, wspierając 
inicjatywy społeczne, które nie tylko 
promują dobrostan dzieci i młodzieży,  
lecz także rozwój odporności  
psychicznej jako kluczowego 
czynnika warunkującego ich zdrowie  
i pomyślność.

Poprzez wsparcie działań Fundacji ULICA 
oraz jej Centrum, Neo Energy Group 
aktywnie przyczynia się do rozwoju 
ekopsychologii oraz idei dr. Bena 
Furmana. 

Ta inspirująca koncepcja motywuje 
tworzenie innowacyjnych narzędzi, 
które odbudowują i wzmacniają 
odporność psychiczną dzieci  
i młodzieży. W rezultacie, zmienia się 
sposób postrzegania dziecięcych 
problemów, zamieniając je w procesy 
uczenia się nowych umiejętności. 
Nowe umiejętności nie tylko pomagają 
pokonać trudności, ale także inicjują 
proces pożądanej zmiany. 

Dzięki zaangażowaniu Neo Energy 
Group, systemowe inicjatywy 
wspierające rozwój psychiczny 
młodego pokolenia, stają się dostępne 
również dla lokalnych społeczności. 

Neo Energy Group – partner strategiczny fundacji



POmóż dzieciom odzyskać MOC,  
buduj z nami ich ODPORNOSĆ PSYCHICZNĄ

Dzięki działaniom Fundacji ULICA 
i powołanego przez nią Centrum 
Motywacyjno-Profilaktycznego,  
dzieci i młodzież znajdujące się  
w trudnej sytuacji życiowej, otrzymują 
systemową pomoc. Poprzez udział 
w programach indywidulanych  
i grupowych odbudowują swoją 
wartość, poczucie sprawczości, siłę 
i moc do walki o marzenia, a dzięki 
znajomości narzędzi motywacyjnych  
i profilaktycznych, odporność 
psychiczną. 

Wspierając działalność Centrum  
pomagasz nam rozwijać w dzieciach 
i młodzieży umiejętności społeczne  
i osobiste oraz potrzebę budowania 
tożsamości opartej na wartościach  
i wspieranej przez autentyczne relacje. 
Programy Centrum kierujemy również    
do profesjonalistów i rodziców, tak 
by nasi podopieczni przychodząc do 
nas PO MOC, mogli doświadczać jej 
wymiaru również w swoim lokalnym 
środowisku. 

Działania centrum
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01 centrum motywacyjno-profilaktyczne 
im. dr. Bena Furmana

Superwizje pracy specjalistów pracujących z dziećmi i młodzieżą, 

Warsztaty budowania odporności psychicznej PO MOC,

Program dla szkół: SKILLFUL SCHOOL. 
Szkoły skoncentrowane na rozwiązaniach

Warsztaty dla rodziców JESTEM Z CIEBIE DUMNY! 

Badania tendencji rozwojowych i aktualnych trudności dzieci i młodzieży, 

Rozwojowe zajęcia grupowe i indywidualne  prowadzone motodami Kids’ Skills, 
Skillful Group oraz Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach,

Szkolenia z metod KIDS’ SKILLS, MISSION POSSIBLE, SKILLFUL GROUP oraz szkolenia 
specjalistyczne dla osób pracujących z dziećmi i młodzieżą,

Skillful Academy – Akademia Rozwoju Umiejętności w podejściu skoncentrowanym na 
rozwiązaniach,
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02
Szkolenia obejmują pracę metodami  dra Bena furmana 
KIDS’ SKILLS | MISSION POSSIBLE | SKILFUL group

Kids’ Skills, Mission Possible i Skilful Group są metodami pracy z dziećmi i młodzieżą 
opracowane przez  fińskiego psychiatrę i psychoterapeutę dziecięcego, dra Bena Furmana. 

Ich celem jest pomaganie dzieciom  
w uczeniu się umiejętności, dzięki 
którym przezwyciężają swoje 

problemy.

cel metod
Szukamy wyjątków 

potwierdzających w życiu dziecka 
obecność mocy i siły. 

sposób pracy

Pracując metodami dra Bena 
Furmana, zmianę opieramy na 

mocnych stronach  
i potencjałach. 

na czym opieramy zmianę
Skuteczność metod opiera się 

na ich prostocie i nieinwazyjnym 
charakterze, dlatego są 

odpowiedzią na aktualne potrzeby 
systemów szkolnictwa  

i wspierania rodzin. 

skuteczność

dr Ben Furman

Ben Furman to fiński psychiatra 
i psychoterapeuta, który od lat 
wykorzystując różne podejścia 
terapeutyczne prowadzi 
psychoterapię dzieci, młodzieży 
i ich rodzin. Pracując na 
oddziałach psychiatrycznych, 
poszukiwał skutecznej metody 
pomocy swoim pacjentom  
w przezwyciężaniu ich kryzysów.

Zauważył, że dzieci niechętnie 
rozmawiają o swoich 
problemach, za to stosunkowo 
łatwo dzielą się swoimi 
umiejętnościami. 

Tak powstała filozofia pracy  
z dzieckiem oparta nie na 
rozwiązywaniu problemów, ale 
na uczeniu się przez dziecko 
nowych umiejętności, dzięki 
którym owe problemy dziecko  
jest w stanie pokonać. 

Z biegiem czasu filozofia 
zamieniła się w metodę KIDS’ 
SKILLS, która dzięki swojej  
prostocie i komunikatywności 
podbiła serca psychologów, 
terapeutów, pedagogów, 
nauczycieli, rodziców i co 
najważniejsze DZIECI, na całym 
świecie. 

szkolenia dla specjalistów
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Szkolenie specjalistów 
nauczycieli, pedagogów, psychologów, wychowawców,  
pracowników socjalnych, rodziców zastępczych, terapeutów   
i innych pracowników 

Skillful Group jest szkoleniem zaawansowanym, 
dlatego warunkiem udziału w szkoleniu jest 
posiadanie w dniu rozpoczęcia szkolenia tytułu 
Praktyka metody Kids’ Skills.

CEL METOD: Pomagają dzieciom i młodzieży  przezwyciężać problemy emocjonalne  
i behawioralne oraz wspierają rozwój wspólnotowości i sprawczości, jak również 
empatii. 

Co zawiera cena:  30h szkolenia stacjonarnego, materiały szkoleniowe, dostęp do 
materiałów rozwojowych dostępnych za pośrednictwem strony www, przerwy 
kawowe, drukowany certyfikat uczestnictwa.  

KIDS’ SKILLS |  MISSION POSSIBLE SKILFUL group

Podczas szkolenia uczestnicy 

Poznają podstawowe metody pracy ��
w nurcie Terapii Skoncentrowanej na 
Rozwiązaniach, 

Poznają i przećwiczą 15 kroków ��
metody, tworzących całość procesu, 

Zdobędą umiejętności budowania ��
porozumienia z rodziną dziecka, na 
rzecz wspierania dziecka, 

Zdobędą umiejętności diagnozy ��
potencjału rodziny i dziecka,

Zdobędą umiejętności ��
komplementowania,  

Zdobędą umiejętności budowania ��
sprawczości i przekonania w 
dziecku, że jest w stanie podjąć 
wysiłek zmiany prowadzącej do 
przezwyciężenia problemów, 

Nabędą umiejętność wglądu w ��
pracę z dzieckiem i/lub rodzicem. 

Podczas szkolenia uczestnicy 

Poznają zaawansowane metody ��
pracy Terapii Skoncentrowanej na 
Rozwiązaniach, 

Poznają kroki metody, przećwiczą je ��
podczas szkolenia, 

Zdobędą umiejętności pracy z grupą  ��
z uwzględnieniem podstawowej 
wiedzy na temat  procesu 
grupowego,

Zdobędą umiejętności komunikacji  ��
z grupą, 

Zdobędą umiejętności ��
komplementowania grupy, 

Zdobędą umiejętności budowania ��
sprawczości i przekonania w 
grupie, że jest w stanie podjąć 
wysiłek zmiany prowadzącej do 
przezwyciężenie problemów,

Zdobędą umiejętności wglądu  ��
w pracę z grupą.

przebieg programu

poziom PODSTAWOWY poziom ZAAWANSOWANY

Szkolenie przygotowuje  
do pracy indywidulanej z dzieckiem

Wymiar szkolenia: 30 h szkoleniowych
Certyfikat Praktyka metody KIDS’ SKILLS.
Cena: 1200 zł brutto od osoby

Szkolenie przygotowuje  
do pracy z grupami 

Wymiar szkolenia: 30 h szkoleniowych
Certyfikat Pedagoga metody SKILFUL 
GROUP. Cena: 1200 zł brutto od osoby
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Czas trwania 30h,��

Wielkość grupy  ��
12-15 osób. 

Czym jest metoda  i co ją 
wyróżnia? 

Jestem z Ciebie dumny! 
jest narzędziem i filozofią 
wychowywania dzieci 
opartą o Podejście 
Skoncentrowane na 
Rozwiązaniach.

Metoda jest nie tylko 
narzędziem, ale 
prawdziwą skarbnicą 
inspiracji, dzięki której 
rodzice skonstruują 
konstruktywne reakcje 
na wyzwania związane  
z rozwojem swoich dzieci 
zarówno tych młodszych 
jak i nastolatków. 

Czego uczy metoda? 
 

Skutecznego ��
radzenia sobie  
z trudnościam 
i dziecka,

Budowania ��
relacji opartych 
na docenianiu 
mocnych stron, 
osiągnięć i zasobów 
dzieci,  

Zrumienienia  ��
i wykorzystywania  
w budowaniu relacji 
emocji w relacjach  
z dziećmi,

Zmiany sposobu ��
myślenia 
problemowego na 
zasobowe. 

Obszary szkolenia 
 

Skuteczne ��
komplementowanie 
dziecka, 

Doskonała ��
komunikacja  
z maluchem: jak 
prosić i co robić gdy 
dziecko zachowuje się 
niewłaściwie, 

Rozmowa z innymi ��
dorosłymi  
w trudnych sytuacjach 
dotyczących naszego 
dziecka, 

Techniki uczenia ��
dziecka nowych 
umiejętności, 
umożliwiających 
pozytywne 
przekształcenie 
trudnych zachowań, 

Kształtowanie ��
odpowiedzialności 
dziecka za własne 
postępowanie, 

Kiedy rodzic słyszy krytyczne uwagi ��
na temat zachowania swojego 
dziecka i nie wie jak zmienić 
zachowanie swojego dziecka, 

Gdy pragnie nauczyć się właściwej ��
reakcji w trudnych sytuacjach, 

Jeśli rodzic odczuwa frustrację ��
spowodowaną niewłaściwym 
zachowaniem dziecka, frustruje 
go  niekończące  i bezskuteczne 
przypominanie o tym samym,

Gdy pragnie uczyć dziecko ��
komunikacji opartej na szacunku  
i miłości, 

Kiedy warto wziąć udział w szkoleniu?

Gdy szuka alternatywy ��
wychowawczej, która szanuje 
stawianie granic i jednocześnie 
eliminuje metody karania takie jak 
krzyk, bicie, oziębłość emocjonalną, 
alienację,

Kiedy potrzebuje wsparcia dla ��
dziecka w sytuacjach kryzysowych, 
takich jak rozwód, śmierć w rodzinie, 
kłopoty szkolne, wypadek czy 
choroba, 

Gdy szuka sposobów na budowanie ��
poczucie wartości u swojego 
dziecka. 

03szkolenia dla RODZICÓW
JESTEM Z CIEBIE DUMNY!
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III etapem rozwoju specjalistów 
jest udział w dodatkowo płatnej 
superwizji grupowej, dzięki której 

uczestnicy będą w stanie przyjrzeć 
się swojej praktyce i omówić 

przypadki własnej pracy z dziećmi 
(pracy indywidulanej i/lub grupowej).

Superwizja jest  przestrzenią do 
pracy nad wzbogacaniem własnych 

umiejętności i doświadczenia 
zawodowego, które docelowo mają 
służyć osobom z którymi pracujemy.  

Jest przestrzenią do przyjrzenia się 
swojej pracy, własnym reakcjom, 

obserwowaniem tego co w związku 
z tym dzieje się w relacji z uczniem, 

dzieckiem, klientem.

W przypadku superwizji grupowych, 
przestrzenią do rozszerzenie swojej 

perspektywy o spostrzeżenia  
i doświadczanie grupy.

Przestrzenią do zwiększenia 
samoświadomości przez otrzymanie 

informacji zwrotniej.

Koniecznym elementem higieny 
pracy chroniącym przed 

wypaleniem zawodowym. 

superwizja  | konsultacje pracy 
nauczycieli, pedagogów, psychologów

Czas trwania 4h. ��

Forma stacjonarna lub online.��

Terminy -  do uzgodnienia.��

Wielkość grupy  -  do uzgodnienia.��

sUPERWIZJA dla specjalistów 04
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PROGRAM SKILLFUL SCHOOL05
IDEA PROGRAMU Baza PROGRAMU pilotażPROGRAMU

Inspiracja dla 
programu Skillful 

School. Szkoły 
skoncentrowane 
na rozwiązaniach 
jest wizja fińskiego 

psychiatry  
i psychoterapeuty 

dziecięcego,  dr. Bena 
Furmana. 

Nasza inicjatywa 
promuje postrzeganie 
dzieci i młodzieży jako 
aktywnych ekspertów  

w kształtowaniu 
swojego życia. 

Wierzymy, że każde 
dziecko ma w sobie 

zasoby potrzebne do 
pokonywania wyzwań, 
a naszym celem jest 

wspieranie dzieci w tej 
podróży.

Nasz program 
bazuje na dwóch 

sprawdzonych 
metodach dr. 

Furmana: Kids’ Skills, 
przeznaczonej do 

pracy indywidualnej 
z dzieckiem i jego 

rodzicami oraz Skillful 
Group, skupiającej się 

na pracy grupowej. 

Obie te metody 
mają na celu pomóc 

dzieciom i nastolatkom  
w zdobywaniu 

umiejętności, które 
umożliwiają im 

przezwyciężanie 
trudności.

W odpowiedzi na 
współczesne wyzwania 

wychowawcze  
 edukacyjne, Centrum 

Motywacyjno-
Profilaktyczne im. 
dr Bena Furmana 

zaprosiło do 
współpracy 11 szkół 2  
gminy, aby wspólnie 

rozwijać program 
Skillful Schools. 

Dzięki wykorzystaniu 
zasobów nauczycieli, 

pedagogów  
i psychologów, 
wspieramy ich  
w budowaniu 

odporności 
psychicznej oraz 

dostarczamy narzędzia 
niezbędne do 

skutecznego działania 
w nowoczesnym 

środowisku 
edukacyjnym.

Pilotaż programu 
zainicjowaliśmy 

podczas 
konferencji  

w Senacie RP
Jak przywrócić 

radość  
w edukacji.

organizator konferencji

patronaty honorowe
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Poziom I: Joyful school
Szkoła pełna radości

Wspólnota szkoły (uczniowie, zz
nauczyciele, dyrekcja, pracownicy 
administracyjni)  chce pielęgnować 
w niej radość,

Dyrektor szkoły, pedagog | zz
psycholog poznają metody KIDS’ 
SKILLS oraz SKILLFUL GROUP, biorąc 
udział w szkoleniu certyfikowanym,

Nauczyciele biorą udział w zz
szkoleniu online/stacjonarnym – 
Edukacja to relacja (podstawy 
ideowe programu + podstawowe 
narzędzia),

Szkoła wdraża kulturę zz
komplementowania,

Pedagog | psycholog przeprowadza zz
i testuje narzędzie SKILLFUL CLASS,

Szkoła wnioskuje o przyznanie zz
jej Certyfikatu JOYFUL 
SCHOOL.  Szkoły pełnej radości.

Poziom II: SKILLFUL school
Szkoła pełna umiejętności

Szkoła przystępuje do procesu zz
certyfikacyjnego,

Kontynuuje działania z poziomu I,zz

Grono ustala umiejętność dla szkoły zz
| klasy, której chce się wspólnie 
nauczyć,

USTALONY % nauczycieli w danej zz
szkole poznaje metody KIDS’ SKILLS 
oraz SKILLFUL GROUP, biorąc udział  
w szkoleniu certyfikowanym,

Nauczyciele przeprowadzają  zz
w swoich klasach Skillful Class oraz 
pracują z uczniami i ich rodzicami 
używając metod Kids’ Skills oraz 
Skillful Group,

Nauczyciele otrzymują wsparcie zz
w postaci udziału w superwizjach | 
konsultacjach,

Przed przystąpieniem do zz
programu i w trakcie jego trwania, 
przeprowadzana jest ankieta wśród 
całego zespołu szkoły (uczniowie, 
nauczyciele, rodzice, pracownicy 
administracji). Jej wyniki (widoczny 
rozwój) jest podstawą do nadania 
certyfikatu SKILLFUL SCHOOL.

Dla rodziców uczniów uczących się 
w danej szkole istnieje możliwość 
zorganizowania warsztatów: Jestem  
z ciebie dumy! wyposażających 
rodziców w narzędzia umożliwiające 
wspieranie dziecka w rozwoju  
wybranej przez niego umiejętności.  

JESTEM Z CIEBIE DUMNY!  
Szkolenie dla rodziców

Przystąpienie do programu odbywa 
na zasadach dobrowolności. 
Opisana ścieżka jest każdorazowo 
dostosowywana do potrzeb 
i możliwości danej placówki.  
Ścieżki w poszczególnych szkołach 
będą różnić się od siebie.

Struktura  SKILLFUL SCHOOL
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06 szkolenia dla Rad pedagogicznych
edukacja to relacja

cel szkolenia

Czas trwania: 2,5 godziny 

Koszt szkolenia: 2000 zł za 1 grupę 

Wielkość grupy jest ustalana 
indywidulanie. 

Szkolenie w zależności od wielkości 
grupy jest prowadzone w formie 

wykładowej lub warsztatowej. 

Forma szkolenia

Szkolenie ma na celu wsparcie rad 
pedagogicznych w  budowaniu 

głębszych relacji z uczniami, 
rozwijaniu kompetencji 

emocjonalnych oraz umiejętności 
komunikacyjnych. Program opiera 

się na podejściu skoncentrowanym 
na zasobach i relacjach, które 
pomagają tworzyć środowisko 

sprzyjające rozwojowi dzieci oraz 
efektywnej współpracy w gronie 

pedagogicznym. 
 

Program szkolenia

Psychiczna odporność  
w codziennej pracy nauczyciela 

Jak rozwijać optymizm i energię  ��
w pracy?
Wytrwałość i tolerancja wobec ��
trudnych emocji – kluczowe 
kompetencje w zawodzie 
nauczyciela.
Techniki wzmacniania osobistej ��
rezyliencji.
Metoda Kids’ Skills – rozwiązania ��
oparte na zasobach.  

Wydobywanie potencjału dziecka  
w procesie edukacyjnym.

Komplementowanie jako narzędzie ��
motywacyjne: co wyróżnia je od 
chwalenia?
Cykl relacji w edukacji��  

Jak zrozumieć potrzeby dziecka  
i odpowiadać na nie w codziennej 
pracy?

Relacja jako fundament efektywnej ��
nauki.
Jak budować zaufanie i poczucie ��
bezpieczeństwa u uczniów?
Narzędzia wspierające pozytywne ��
zmiany w pracy z dziećmi i ich 
rodzicami. 



Kim jesteśmy?
Fundacja Pomocy Dzieciom ULICA  

działa od 2006.
Jej założyciel Adrian Kowalski pracuje z dziećmi  

i młodzieżą w trudnej sytuacji życiowej już od 1991 
roku. 

niemozliwego.pl

Fundacja ULICA poprzez swój program 

profilaktyczno - motywacyjny  
działA w czterech wymiarach  

Prowadzimy zajęcia warsztatowe 
rozwijające odporność psychiczną 

poprzez zachęcanie  dzieci i młodzieży do 
odkrywania poczucia sprawczości  oraz 
budowania poczucia wspólnotowości. 

Rozwijamy umiejętności, w tym 
umiejętności społeczne ułatwiając 

dzieciom i młodzieży start  
w dorosłe życie oraz kształcimy 

młodzieżowych liderów rówieśniczych.

ROZWojuPROFILAKTYKi

Kształcimy profesjonalistów z metod dra 
Bena Furmana wspierających dzieci  

i młodzież w kryzysach behawioralnych  
i emocjonalnych KIDS’ SKILL, MISSION 

POSSIBLE, SKILLFUL GROUP.  
Prowadzimy superwizje.

Pokazujemy, że nawet  
w poważnym kryzysie można skupić się 

na rozwiązaniach, przekuwając problemy  
w potrzeby i umiejętności,  w nich 
odnajdując odpowiedzi inicjujące 

zmianę.

terapiiEDUKACJi
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Misją Fundacji Pomocy Dzieciom ULICA 
jest wspieranie dzieci, młodzieży oraz 
ich rodzin w budowaniu prężności 
psychicznej, poprzez rozbudzanie motywacji  
i szerokie działania profilaktyczne. 
Fundacja opiera swoje programy na autorskiej 
idei Ambasadorów nieMożliwego oraz  idei 
i  metodach dr. Bena Furmana, światowego 
eksperta w dziedzinie psychologii pozytywnej  
i terapii skoncentrowanej na rozwiązaniach, 
autora metody KIDS’ SKILLS. 

REKOMENDACJE I NAGRODY

Rekomendacje dr. Bena Furmana
W 2023 roku, powołane przez Fundację ULICA, 

Centrum Motywacyjno-Profilaktyczne otrzymało 
rekomendacje dr. Bena Furmana.

Nagroda EBTA za doskonałość w praktyce
W 2023 r. nasza praca została doceniona przez 

Europejskie Stowarzyszenie Terapii Krótkoterminowej 
(European Brief Therapy Association, EBTA). 

Fundacja ULICA otrzymała prestiżową nagrodę 
za doskonałość w praktyce skoncentrowanej na 

rozwiązaniach.
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09 Nasze dokonania i cele
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Gdy Fundacja wkraczała 
na katowickie ulice,  

w mieście praktycznie nie 
istniał system wsparcia 

dla tzw. dzieci ulicy. 
Liderzy Fundacji założyli 

jeden z pierwszych 
ośrodków dziennego 

wsparcia dla dzieci  
i młodzieży. 

W 2011 i 2012 Fundacja  
zorganizowała dwie 

międzynarodowe 
wyprawy w Himalaje  

i do Skandynawii, 
których adresatami były 
dzieci wychowujące się 
w zmarginalizowanym 

środowisku.

Na przestrzeni lat 
Fundacja objęła swoją 
pomocą ponad 9500 

dzieci, realizując ponad 
115 różnorodnych 

projektów. 

W kolejnych 5 latach, 
za pośrednictwem 
działań CENTRUM 
MOTYWACYJNO- 

PROFILAKTYCZNEGO 
chcemy dotrzeć  

z programem 
odporności 

psychicznej do dzieci  
i młodzieży na terenie 

całej Polski.

Kluczowym elementem działalności Fundacji 
jest rozwój powołanego przez nią Centrum 
Motywacyjno-Profilaktycznego im. dr Bena 
Furmana, które bazując na idei budowania  
w dzieciach i młodzieży poczucia sprawczości  
i wspólnotowości - dba o ich zdrowie psychiczne,  
uczy jak elastycznie reagować na pojawiające się 
trudności emocjonalne i życiowe kryzysy, wzmacnia 
więzi rodzinne, a także kształci specjalistów  
z zakresu pracy metodami dr. Bena Furmana.

Zachęcamy dzieci, młodzież i dorosłych  do odnalezienia 
w sobie Ambasadora nieMożliwego, czyli kogoś kto ma 
odwagę marzyć o lepszym życiu i lepszym świecie,  
a swoim zachowaniem pokazuje, że niezależnie od sytuacji 
w jakiej się znajduje podejmuje wysiłek, żeby ją zmienić.

Naszą filozofię pracy 
opieramy na programie
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centrum motywacyjno-profilaktyczne   
im. dra Bena Furmana
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jak uzyskać dofinasowanie 

Dzięki wsparciu Partnera 
strategicznego Fundacji 

możliwe jest otrzymanie 
dofinansowania wybranego 

szkolenia. 

Aby uzyskać dofinansowanie 
należy: 

Złożyć wniosek  ��
z uzasadnieniem potrzeby:

Szkoła / placówka / instytucja 
przedstawia wniosek z opisem 
swoich potrzeb edukacyjnych, 
wskazując na konkretne 
problemy, które szkolenie ma 
pomóc rozwiązać (np. trudności 
w pracy z dziećmi z wyzwaniami 
emocjonalnymi).

10 Zobowiązać się do ��
wdrożenia zdobytej wiedzy:

Szkoła / placówka / instytucja 
deklaruje wdrożenie narzędzi  
i metod szkoleniowych w ciągu 
6 miesięcy od zakończenia 
szkolenia. 

Zaraportować efekty swoich ��
działań: 

Po szkoleniu szkoła / placówka 
/ instytucja zobowiązuje się 
do przedstawienia raportu 
dotyczącego efektów wdrożenia 
(np. poprawy wyników w pracy 
z uczniami, zmniejszenia liczby 
incydentów wychowawczych).

Status szkoły:
Priorytetowo traktowane są 
szkoły biorące udział w pilotażu 
programu Skillful schools. 
Szkoły Skoncentrowane na 
Rozwiązaniach. 

Wkład własny:
Szkoła zobowiązuje się do 
wniesienia symbolicznego wkładu 
własnego, warunki ustalane 
indywidualnie. 


